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「ポジティブ」の資質が顕著な人は、情熱的であり、しかも自然にその

熱意を人に分け与えることができます。生き生きとしており、他の人た

ちに活気を吹き込み、やる気を起こさせることができます。

「ポジティブ」の才能が強い人は、称賛を惜しまず、常に微笑みかけ、どんな状況においても良い面を探します。彼らは

人々やグループ、組織に熱意をもたらします。他の人が生産性を上げ、希望が持てるように刺激することができます。常

に周りの人の心を明るくする方法を探しているようです。楽天的で、希望に満ち、遊びを楽しみます。あらゆる達成を称

賛します。彼らはどんなことでも、よりエキサイティングで、より生き生きとしたものにする方法を考え出します。

能力と優位性

「ポジティブ」な人にはパワーがあります。「ポジティブ」が上位の才能の人は、周囲を巻き込むエネルギーと熱意にあ

ふれています。簡単に言うと、彼らが周りにいるだけですべての人が人生に自信を持てるようになります。

「ポジティブ」が上位資質である人： 「ポジティブ」が下位資質である人：

望みがあると周りの人が思えるように周囲の人を鼓

舞してあげましょう。

•• あなたは多くの人よりも情熱的でエネルギッシュで

す。他の人がやる気をなくしたり、リスクを背負うこと

に消極的になったりしているとき、あなたは彼らを刺

激して再び奮起させることができます。

•• 人が物事の良い面を見られるように手助けするように

します。あなたには、人の目を肯定的なものに向けさ

せる力があります。

•• 人はあなたに日常のフラストレーションを解消する手

助けを求めてくるでしょう。そのときのために、面白い

話やジョーク、ことわざを用意しておきます。自分の影

響力を過少評価しないでください。

•• 人に与える影響を自分で高く評価してあげましょう。

それぞれの人に合わせて評価の方法を工夫してみて

ください。

•• あなたの情熱が根拠のないものではないことを説明

するようにします。あなたは、悪い状況が起こり得るこ

とは心得ていますが、良いことに目を向けようとして

いるだけなのです。悲観主義者は、一見賢いように見

え、ときには正しいこともありますが、楽しいと感じる

ことはまれです。

「ポジティブ」の反対はネガティブではなく、むしろよ

りバランスの取れたアプローチと言えます。「ポジティ

ブ」の資質が強くないあなたは、あまり手放しでサポー

トしたり称賛したりしない傾向にあるのでしょう。

•• 周りの人に、最近個人的に、またはチームとして楽しんだ

成功事例について聞いてみましょう。この手法は、あなた

が見落としているかもしれない称賛に値する分野の特定

に役立ちます。

•• 上位の資質の中で、別の形で感情のエネルギーを状況

に注ぎ込めるようなものを見つけてください。他の人に 

とって「ポジティブ」の才能がもたらすのと同じ方法で、 

「達成欲」、「競争性」、「自我」の才能があなたのエネ

ルギーややる気を与えてくれるかもしれません。

•• 人 を々活気づけ、興味をそそる経験を提供するためのイ

ベントを計画するときは、あなた自身がエネルギーや楽

しさの源になることを期待するのではなく、人々が互い

に話せるような構造的な活動を盛り込むように検討して

ください。

•• ポジティブなエネルギーを持つ人を見つけ、 より多くの

時間を彼らと過ごすために努力してみましょう。


