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自我«

「自我」の才能の持ち主は、他の人たちから重要な人物と思われること

を望みます。独立心に富み、人から認められたいと思っています。

「自我」の才能が強い人は、自分の価値を他人に見てもらいたいと考えます。認められ、話を聞いてもらい、評価された

いと思っています。特に、自分がもたらす独自の強みを知ってもらい、高く評価されることを望みます。人々、グルー

プ、社会全体に影響を与える方法を探します。自分の貢献が多大で、強力で、意義深いものと見なされたいと思っていま

す。認められたいという強い熱望によってモチベーションが上がり、結果としてそれが彼らを向上させます。「自我」の

資質は彼らを高みへと引き上げ、平凡から卓越へと押し上げます。

能力と優位性

「自我」が天賦の才能である人は、終始、違いを生み出すことを固く決心しています。自分のいる世界をより良いものに

したいと思っています。

「自我」が上位資質である人： 「自我」が下位資質である人：

他の人のレベルアップをサポートしましょう。

 • 重要な人物は重要なことを実行します。自分が功績とし

て残したいものを想像してみてください。定年するとき、

世の中を良くしてきた人生を振り返っている自分を思い

描きましょう。そうなるには何をすべきでしょうか?

 • 達成したいと強く望む目標、成果、および資格をリスト

アップし、よく目に付く場所に掲示しましょう。このリスト

で自分を鼓舞します。

 • 単独で最高の業績を挙げたときは、そこから得た洞察

をマネージャーと共有するようにします。自由な状態で

いかにして成功したかの具体例を準備しておきます。こ

の洞察の価値を認識すれば、マネージャーはあなたが

卓越した結果を残すことができるように自由に働かせ

てくれるでしょう。

 • あなたの夢や目標を同僚と共有し、自分の向上心と使

命への責任感を維持してください。あなたの野望は彼

らに意欲を与え、これまで考えたこともなかったような

成果へと導くかもしれません。

 • 常に実績に重点を置くようにしてください。「自我」の才

能があなたを高い目標に向かわせるでしょう。

「自我」の才能やその傾向が強くない人は、自分の受

ける評価をあまり気にしないかもしれません。しか

し、自分がかかわる人やプロジェクトにプラスの影響

を与えたいと考えているはずです。

 • 上位の資質の中で、エネルギーやモチベーションが高

まるものを見つけてください。他の人にとって「自我」の

才能がもたらすのと同じ方法で、「達成欲」、「信念」、 

「公平性」、「最上志向」の才能があなたの取り組みに

火をつけるかもしれません。

 • 手助けをしたり、役に立つような役割を見つけるように

しましょう。あなたの満足感は、個人的な成功よりも他

者との良好な関係から生まれます。

 • 友人や同僚の中から、常に他人のために立ち上がり相

手を高く評価できるような人を見つけましょう。自己ア

ピールはあなたの最も強い分野ではないかもしれませ

ん。この傾向が強い人をネットワークに取り入れること

は、あなたが得る評価を高めるのに役立つでしょう。

 • あなたは感覚やイメージを敏感に感じ取ったり高く評価

したりする人ではないかもしれませんが、あなたの功績

について周りの人に知ってもらうことは重要なことです。


