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社交性«

「社交性」の資質が顕著な人は、知らない人と出会い、自分を好きにな

ってもらうのが大好きです。見知らぬ人と打ち解けて親しくなることか

ら満足感を得ます。

「社交性」とは他の人の支持を得ることです。「社交性」の才能が強い人は、新しい人に出会い、彼らからの評価を得る

という挑戦を楽しみます。人との新たな出会いに惹かれます。名前を知り、質問をし、信頼関係が築けるような共通の興

味を探すのが好きです。上位資質に「社交性」を持つ人は、集団の中にすんなり入ることができ、どう振る舞い、どのよ

うな会話をすればよいのか自然とわかります。話題が尽きることを心配して、会話を始めることを嫌がる人がいます。 

「社交性」の強い人はそうではありません。彼らが会う人は他人ではなく、今まで会ったことがなかった友人なのです。

能力と優位性

「社交性」の才能が強い人は、社交的な状況にエネルギーを注ぎます。自分が他人とつながるだけでなく、周りの人同士

がつながるのを手助けする役割を担います。周りの人を打ち解けさせる卓越した能力があります。

「社交性」が上位資質である人： 「社交性」が下位資質である人：

毎日数時間を、多くの人々との交流に費やすように 

します。

•• 意図的に知り合いのネットワークを構築しましょう。こ

のネットワークの世話役を務め、各メンバーに月に1回

以上は連絡を取るようにします。

•• 地域で活動をしている組織に参加したり、進んで役員

を引き受けるようにしましょう。また、あなたが住む地

域で影響力を持つ人たちの名簿に載る方法を見つけて

ください。

•• できるだけ多くの人の名前を覚えるようにします。知人

の索引を作成し、知り合いになった人の名前を追加し

ていきます。それぞれの連絡先に誕生日、好みの色、

趣味、ひいきにしているスポーツチームなどの個人情

報を追加します。

•• 専門組織に属する仲間と連絡を取り合いましょう。これ

はあなたのネットワークの構築にも、問題が起こったと

きに頼ることができる経験を積んだリソースの増加に

役立つでしょう。

•• 社交上の付き合いの中で、控え目な人たちを打ち解け

させる手助けをしてあげましょう。

自分が新たに人と出会うときの方法について考えるよ

うにしてください。「社交性」が上位資質でない人

は、控えめで、社交的に行動するペースが遅い傾向に

あります。新しい人々と出会うことができないとか、

出会う気がないわけではありません。

•• 上位の資質の中で、緊張をほぐし、他人とつながるため

に役立つものを見つけてください。たとえば、「収集心」、

「学習欲」、「親密性」などの才能は、興味のある話題で

会話を始めたり、情報を収集したり、あるいは何かを得る

ことができる人を探すのに役立つことがあります。

•• 知り合いと一緒に会議やイベントに参加するようにし

ます。他人とのつながりを彼らに頼って手助けしてもら

います。

•• 会議やイベントに出席する前に、現在の出来事、質問、話

題をリストアップして、会話の糸口として活用しましょう。

•• 社交的なパートナーや友人と交流を深め、ネットワーク

を広げる手伝いを頼んでみてください。きっと彼らは新

しい人にあなたを紹介してくれるでしょう。あなたも会

話を通じてつながりを深めることができます。


